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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- progetto Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo del Progetto: “IN_FORMAZIONE PER IL FUTURO”
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222
CUP: G44D23006160006

La sottoscritta Teresa Pullia - nata a Lamezia Terme (CZI) il 07.02.1975 PLLTRS75B47M208M — in servizio presso

questa istituzione scolastica — istituto comprensivo “Gianni Rodari” di Soveria Mannelli —con la qualifica di Dirigente
Scolastica, in relazione all’incarico di Responsabile Unico del Progetto di cui all’oggetto

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105;

Visto I’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” relativo al Responsabile unico del
progetto (RUP);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido

all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il progetto presentato in data 22/02/2024;

VISTO T’accordo di concessione prot. n. 28625 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;



VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 646 del 06/03/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano Nazionale Di Ripresa
e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU; Titolo del Progetto: “IN_FORMAZIONE PER IL FUTURO” Codice Progetto: M4C112.1-2023-
1222 CUP: G44D23006160006

VISTO T’atto di disseminazione prot. N° 960 del 02/04/2024;
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013 e dall’art.53
del D.Lgs. n.165/2001;

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel progetto in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del Merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi — neppure potenziale — ai sensi dell’art. 6bis della Legge 241/1990;

- di impegnarsi a comunicare all’istituzione scolastica eventuali situazioni ostative di incompatibilita o di conflitto
di interessi sopravvenute nel corso del procedimento, mediante separato atto successivo.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Pullia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93



