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Prot. n. 1431 VI/9            

Soveria Mannelli, 16/04/2021 

Al personale docente  

al personale ATA 

al Medico Competente (sikurtecsrl@pec.it) 

Al SITO  

 

Oggetto: Indicazioni per la riammissione in servizio dopo assenza per malattia Covid-19 

    correlata 

 

 

Visto il Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID 19 negli ambienti di lavoro, siglato il 6 aprile 2021 

si comunicano 

i vari casi che potrebbero presentarsi dopo malattia, positività o contatto stretto con individui positivi 

al Covid-19: 

 

A) Lavoratori positivi con sintomi gravi e ricovero 

Tutti coloro che, avendo contratto il virus SARS-CoV-2, si sono ammalati, sono stati ricoverati in 

reparto o in terapia intensiva e hanno accusato una malattia respiratoria grave, tale da 

comprometterne la capacità polmonare, per poter rientrare al lavoro devono presentare un certificato 

rilasciato dal medico competente previa presentazione di certificazione attestante l’avvenuta 

negativizzazione secondo le modalità previste dalla normativa vigente.  

 

B) Lavoratori positivi sintomatici 

I lavoratori risultati positivi al virus SARS-CoV-2 e che presentano sintomi di malattia (diversi da quelli 

del punto A), possono rientrare in servizio dopo un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla 

comparsa dei sintomi, dopo presentazione, al medico competente, di un test molecolare negativo 

effettuato dopo almeno 3 giorni dalla scomparsa dei sintomi. Il medico competente rilascerà un 

certificato attestante l’avvenuta negativizzazione secondo le modalità previste dalla normativa 

vigente. 

 

C) Lavoratori positivi asintomatici 

I lavoratori risultati positivi al virus SARS-CoV-2 ma asintomatici possono rientrare in servizio dopo 

un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa dei sintomi, dopo presentazione, al 

medico competente, di un test molecolare negativo. Il medico competente rilascerà un certificato 

attestante l’avvenuta negativizzazione secondo le modalità previste dalla normativa vigente.  
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D) Lavoratori positivi a lungo termine 

I lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno dalla comparsa dei sintomi saranno riammessi al lavoro 

solo dopo la negativizzazione del tampone molecolare o antigenico effettuato presso una struttura 

accreditata o autorizzata dal servizio sanitario. Il lavoratore dovrà inviare tale referto al datore di 

lavoro per il tramite del medico competente.  

 

E) Lavoratore contatto stretto asintomatico 

Il lavoratore che è stato in contatto stretto con un caso positivo, informa il proprio medico curante che 

rilascia certificazione medica di malattia, salvo che non venga collocato in regime di lavoro agile. Per 

poter essere riammesso in servizio, il lavoratore dovrà aver effettuato una quarantena di 10 giorni 

dall’ultimo contatto col caso positivo, effettuato un tampone molecolare o antigenico che ne attesta la 

negatività e inviarlo al datore di lavoro per il tramite del medico competente.  

 

Si allega il Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID 19 negli ambienti di lavoro, siglato il 6 aprile 2021. 

 

           
                 Il Dirigente Scolastico 

                                       Prof. Antonio Caligiuri 
                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93  


